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TEACH FOR ROMANIA PROPUNE
INTERVENTII RELEVANTE LA NIVELUL
UNITATILOR DE INVATAMANT,

CARE SA SPRIJINE:

cadrele didactice Tnvatd cum sa construiasca o
relatie armonioasa cu elevii sdi si parintii lor, prin
cursuri de dezvoltarea a autonomiei, leadership,
implicare civica si colaborare.

cadrele didactice Tnvata cum sa contribuie la o
schimbare curajoasa de paradigma prin
programe de leadership pentru schimbare
sistemica, antrenand gandirea sistemica si
oferind acces la modele de buna practica pentru a
gestiona colaborativ schimbari necesare la nivelul
culturii organizationale si a climatului scolar, cu
impact direct in performanta scolii si in starea de
bine a elevilor si a profesorilor.
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A. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA DESTINATE
PERSONALULUI DIDACTIC DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR,
RECUNOSCUTE DE MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE.

1.  PROGRAMUL COMPLEMENTAR DE FORMARE
,SEGREGARE PE MINUS, DIVERSITATE PE PLUS iN MEDIUL SCOLAR”

Programul complementar de formare ,Segregare pe Minus, Diversitate pe plusin
mediul scolar”, in format fata-in fata si online asincron, care are ca scop formarea
cadrelor didactice pentru a fi capabile sa creeze un cadru sigur de invatare
pentru elevi si care integreazd in activitatea didactica elemente de
interculturalitate, diversitate interculturald, istoria si specificul etniei rome,
echitate si desegregare. Programul Tnsumeaza 60 de ore de formare si este
recunoscut si avizat de Ministerul Educatiei, cu 18-20 de credite profesionale
transferabile. Mai multe detalii pot fi regdsite si pe pagina

programului:https://www.mento.academy/courses/curs-segregare-pe-minus-
diversitate-pe-plus-la-scoala

cadre didactice din invdtamantul prescolar, primar si
gimnazial, cadre didactice cu functii de conducere.



2. PROGRAMUL COMPLEMENTAR DE FORMARE \
,CULTURA REUSITEI IN SALA DE CLASA”

Programul complementar de formare ,,Cultura Reusitei in sala de clasa” ‘
are ca scop dezvoltarea de competente in randul cadrelor didactice care
profeseaza in zone vulnerabile, pentru a putea aborda intr-un mod optim
procesul de predare-invatare Tn zonele cu provocari, oferind elevilor sanse
reale la o experienta scolara calitativa, adaptata si incluziva. Programul
Tnsumeaza 60 de ore de formare si este recunoscut si avizat de Ministerul
Educatiei, cu 18-20 de credite profesionale transferabile. Mai multe detalii =/
despre tematica pot fi consultate aici:
https://www.mento.academy/courses/curs-profesori-cultura-reusitei-in-s
ala-de-clasa in link se regseste cursul care nu beneficiazd de credite
transferabile dar care poate fi accesat de participanti la pachet cu un

proces de mentorat personalizat (daca el este contractat ca atare de
beneficiar).

cadre didactice din invdtdmantul prescolar, primar si
gimnazial, cadre didactice cu functii de conducere.

3. PROGRAMUL COMPLEMENTAR DE FORMARE
,VIOLENTA IN MEDIUL EDUCATIONAL: INTERVENTII"

Programul complementar de formare ,Violenta Tn mediul educational:
interventii” are ca scop capacitarea cadrelor didactice pentru a crea o cultura a
respectului si diversitatii, precum si implementarea unor programe de prevenire
si gestionare a violentei in mediul scolar, cu accent pe violenta de gen si violenta
domestica, care contribuie la crearea unui mediu sigur pentru toti elevii, in care
sa se dezvolte armonios si sa-si atingd potentialul. Programul insumeaza 60 de
ore de formare si este recunoscut si avizat de Ministerul Educatiei, cu 18-20 de
credite profesionale transferabile.

cadre didactice din invatdmantul
prescolar, primar si gimnazial.



4. PROGRAMUL COMPLEMENTAR DE FORMARE
+,DEZVOLTAREA LITERATIEI LA GIMNAZIU”

Programul complementar de formare ,Dezvoltarea literatiei la
gimnaziu” are ca scop promovarea competentelor de baza printre
profesorii care predau la ciclul gimnazial, pentru ca acestia sa aiba
increderea ca i pot sprijini pe elevi sd aiba abilitati de literatie avansate
siin acelasi timp sa-i pregateasca sa aiba succes la scoala siin contextele
cotidiene. Acest program de formare doreste sa Tmputerniceasca
profesorii sa fie agenti ai schimbarii, transformand practicile de predare
in asa fel incat sa cultive o cultura a literatiei care sa rezoneze cu vietile
si aspiratiile copiilor din clasele lor. Programul insumeaza 60 de ore de
formare si este recunoscut si avizat de Ministerul Educatiei, cu 18-20 de
credite profesionale transferabile.

cadre didactice din invatdmdntul gimnazial.

5. PROGRAMUL COMPLEMENTAR DE FORMARE
,DEZVOLTAREA NUMERATIEI iN SALA DE CLASA”

)
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Programul complementar de formare ,Dezvoltarea numeratiei in sala de
clasa” are scopul de a imputernici profesorii din Tnvatamantul prescolar si
primar cu strategii comprehensive si eficiente pentru a-si Tmbunatati
competentele n predarea numeratiei si sa creeze medii de finvatare
stimulative, incluzive si eficiente. Programul insumeaza 60 de ore de formare
si este recunoscut si avizat de Ministerul Educatiei, cu 18-20 de credite
profesionale transferabile.

cadre didactice din invdtdmantul prescolar si primar.



6. PROGRAMUL COMPLEMENTAR DE FORMARE
,SPATII SIGURE IN MEDIUL SCOLAR:
COMBATEREA FENOMENULUI DE BULLYING”

Programul complementar de formare ,,Spatii sigure in mediul scolar:
combaterea fenomenului de bullying” are ca scop dezvoltarea de
competente Tn randul cadrelor didactice din finvatamantul
preuniversitar care profeseaza in zone vulnerabile, pentru a putea
identifica, preveni si combate fenomenul de bullying din mediul
scolar astfel incat acestea sa dezvolte si sa implementeze strategii
personalizate contextului si aliniate cadrului legislativ Tn vigoare.
Programul insumeaza 60 de ore de formare si este recunoscut si avizat
de Ministerul Educatiei, cu 18-20 de credite profesionale transferabile.

Acest program este in curs de avizare de cdtre MEN. El va fi disponibil
Tncepdnd cu septembrie 2025,

cadre didactice din invdtdmantul prescolar si primar.



B. PROGRAME POSTUNIVERSITARE DE PERFECTIONARE, DESTINATE
PERSONALULUI DIDACTIC DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR,
LIDERILOR DIN EDUCATIE SI PARTENERILOR EDUCATIONALI
] | — a8 =

1. PROGRAMUL POSTUNIVERSITAR
LEADERSHIP EDUCATIONAL PENTRU TRANSFORMARE SUSTENABILA

Programul postuniversitar co-branded cu Universitatea Bucuresti - Facultatea
de Psihologie si Stiinte ale Educatiei - Leadership Educational pentru
transformare sustenabild, cu 18 credite universitare ECTS, care are ca scop
dezvoltarea leadershipului in randul cadrelor didactice. Mai multe detalii pot fi
regdsite si pe pagina programului:
https://teachforromania.org/curs-postuniversitar-in-leadership-educational/

*program pentru care inscrierile se vor redeschide in toamna anului 2025
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C. PROGRAME DE FORMARE NEAVIZATE DE MEN, DESTINATE
PERSONALULUI DIDACTIC DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR,
LIDERILOR DIN EDUCATIE S| PARTENERILOR EDUCATIONALI

1. INTERVENTIE PERSONALIZATA DE FORMARE iN
DOMENIUL COMUNITATILOR DE INVATARE SI PRACTICA

1. Interventie personalizata de formare in domeniul comunitatilor de Tnvatare
si practica - accelerator de performantd in scoald prin cresterea eficacitatii
colective a cadrelor didactice si care are ca scop formarea cadrelor didactice cu
potential de leadership ca facilitatori de comunitati de invatare si practica
capabili sa coaguleze comunitatea profesionala si sa gazduiasca un spatiu de
conectare, de impartasire de bune practici si de invatare relevanta pentru fiecare
profesor din scoala.

cadre didactice din invdtdmdéntul prescolar, primar si
gimnazial, liceal, cadre didactice cu functii de conducere.



2. INTERVENTIE PERSONALIZATA DE FORMARE

nterventie personalizata de formare a cadrelor didactice cu scopul de a
crea o cultura a reusitei in sala de clasa, printr-o serie de practici care sa
sustind nevoile elevilor pentru siguranta, predictibilitate, apartenenta,
motivatie si autonomie astfel incat acestia sa Tsi atinga potentialul si prin
care profesorul sa poata crea o cultura a reusitei Tn sala de clasa.
Interventia poate aborda tematici precum: rolul profesorului, relatia
elev-profesor, mentalitatea de crestere, dezvoltarea motivatiei intrinseci,
luarea responsabila a deciziilor.

cadre didactice din invatdmantul prescolar, primar si gimnazial,
cadre didactice cu functii de conducere.

3. FORMARE IN EDUCATIA PENTRU MEDIU

Interventia pe care o propune acest program are ca scop sprijinirea cadrelor
didactice in dobandirea competentelor necesare pentru a dezvolta si
implementa proiecte de mediu, valide stiintific si relevante pentru comunitatile
lor. Acest program Tsi propune sa le ofere profesorilor increderea de a aborda
tematici legate de schimbarile climatice si de a crea activitati educationale care
sa inspire elevii sa devina responsabili fatda de mediul inconjurator. Totodata,
programul doreste sa imputerniceasca profesorii sa devina agenti ai schimbarii,
prin integrarea educatiei de mediu in activitatea didactica, atat in sala de clasa,
cat si dincolo de aceasta.

cadre didactice din invatdmantul prescolar, primar si gimnazial.

4. DEZVOLTAREA DE ABILITATI DE MENTORAT DIDACTIC

Dezvoltarea de abilitati de mentorat didactic pentru personalul de predare
din sistemul de educatie - metodisti, inspectori, cadre didactice - ateliere de
formare si practica ce sprijina adultii sa 1si dezvolte abilitati de mentorat
didactic, punand la dispozitie contexte de formare si instrumente care
abordeaza componenta de leadership personal si de leadership al Tnvatarii
in randul adultilor.

metodisti, inspectori, cadre didactice din
invatdmantul prescolar, primar si gimnazial, cadre didactice
cu functii de conducere.



5. ATELIERE TEMATICE PENTRU PERSONALUL
DIN DOMENIUL EDUCATIEI:

Ateliere tematice pentru personalul din domeniul educatiei: dezvoltarea
leadershipului la elevi, includere si diversitate in mediul scolar,
dezvoltarea literatiei la elevi (primar si gimnaziu), numeratie,
dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale la elevi, teoria problemei &

teoria schimbarii.

cadre didactice din invatdmantul prescolar,
primar si gimnazial, liceal

Ateliere tematice pentru elevi: dezvoltarea literatiei, numeratiei, abilitatilor
socio-emotionale si leadershipului la elevi prin ateliere de lectura, activitati
artistice (teatrul celor opresati - teatru forum, teatru imagine etc.), activitati
sportive, dezvoltarea siimplementarea de activitati comunitare etc.

elevi invatdmant primar, gimnazial, liceal
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Pe langa oportunitatile mentionate Tn documentul prezent, Teach for Romania
creeaza si oferd interventii personalizate construite pe nevoile identificate la
nivelul unitatii de invatamant, care sa sustina rolul de cadru didactic.

Pentru detalii:

Ana-Maria Gradinariu

Manager Departament Training
anamaria.gradinariu@teachforromania.ro
0724129394

N

Pentru mai multe informatii despre fiecare curs,
scanati codul QR si inscrieti-va gratuit pe platforma
educationald Mento.



